JUGEND

Zukunftskonzept Ausbildung bei der
Deutschen Telekom AG vereinbart

In einem Spitzengesprach haben in den Nachtstunden des

29.10.2015 Vertreter der DTAG und ver.di ein Zukunftskonzept fur die

Ausbildung bei der Deutschen Telekom vereinbart. Wesentliche Forderungen
der ver.di Jugend zu Ausbildungsinhalten, zur Struktur und Anzahl der Ausbildungs-
platze sind eingeflossen. Damit konnte der vom Arbeitgeber geplante Kahlschlag der
Ausbildung bei der Deutschen Telekom verhindert werden! Die monatelangen Proteste
und ideenreichen Aktionen der ver.di Jugend haben sich gelohnt!
Die wesentlichen Ergebnisse:

v" In den Jahren 2016, 2017 und 2018 werden jeweils 2.200 Ausbildungsplatze
bereitgestellt. Gegenlber den urspriinglich Planungen des Arbeitgebers bedeutet
dies fur die nachsten 3 Jahre ein Mehr an 1.550 Ausbildungsplatzen.

v' Mit der Festlegung einer festen Anzahl von Ausbildungsplatzen pro Jahr ist die
Entkopplung von der sinkenden Zahl der inldndischen Beschaftigten gelungen
(bisher stand die Zahl der Ausbildungsplatze im prozentualen Bezug zur Anzahl
der in Deutschland tatigen Beschaftigten).

v Die Deutsche Telekom stellt sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung: Von den
jahrlich 2.200 Ausbildungsplatzen stehen in den nachsten 3 Jahren jeweils 100
Ausbildungsplatze fur Flichtlinge zur Verfigung.

v' Mit einer Fokussierung auf die Herausforderungen der Digitalisierung werden die
bestehenden Berufsbilder angepasst und die Ausbildung damit deutlich
modernisiert.

v Die technische Ausstattung wird verbessert, es erfolgt eine Ausstattung aller
Auszubildenden und Studenten mit Laptops.

v' Mit der Abbildung von 35 sogenannten Ausbildungshubs, von denen 12
Leiterfunktion haben, ist die Flachenprasenz der Ausbildung gesichert.

v Einschnitte bei den Mitbestimmungsstrukturen konnten abgemildert werden.

v Abschluss von Sozialplanregelungen fir betroffene Beschaftigte des
Ausbildungsbetriebes, die sich am Niveau der in jlingster Zeit abgeschlossenen
Regelungen orientieren (VCS, DTTS).

Mit diesem Zukunftskonzept Ausbildung ist es ver.di gelungen, deutlich mehr jungen
Menschen einen Einstieg ins Arbeitsleben zu ermdglichen.
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Tarif bringt Lebensqualitat.

Tarifvertréage bringen mehr Geld, mehr Urlaub, mehr
Freizeit — weit Uber gesetzliche Mindestbestimmungen
hinaus.

Tarif heiBBt Zukunft.
Tarifvertrage konnen die Ausbildungsqualitat sichern

und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern.

Tarif sorgt fiir Gerechtigkeit.

Gleiches Geld fur gleiche Arbeit-auch in der Ausbildung.

Tarifvertrdge verhindern Lohnkonkurrenz und sorgen
so dafur, dass sich Auszubildende nicht gegeneinander
ausspielen lassen.

Tarif gibt Sicherheit.

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungs-
platze im Betrieb erhéht und deine Chancen auf Uber-
nahme verbessert werden.

Tarif kommt von ver.di.

Nur Gewerkschaftsmitglieder kénnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf tarifver-
tragliche Leistungen.

Deshalb: Jetzt Gewerkschaftsmitglied
werden - jetzt in die ver.di Jugend.

JUGEND

MACHT TARIF.

VER.DI JUGEND

Ja, ich will in die
ver.di Jugend!

Vor- und Nachname
StraBe und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum eMail
Telefon Handy
weiblich maénnlich
Staatsangehorigkeit
Auszubildende_r * Schuler_in* Student_in* Praktikant_in*
Beamter_in Erwerbslose_r Angestellte_r Arbeiter_in
Selbstandige_r Fretwilligen- JAV-Mitglied

dienstleistende_r
*Bis wann? (Monat/Jahr)

Beruf, Studienfach, Schulart Mtl. Bruttoeinkommen

Firma, Hochschule, Schule, Ort Ausbildungsjahr

Vor- und Nachname Werber_in Geburtsdatum Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1 Prozent meines monatlichen Bruttoeinkommens, fur Mitglieder ohne
Einkommen 2,50 Euro monatlich. Ich kann meine Mitgliedschaft jederzeit mit einer Frist von 3 Monaten
zum Quartalsende kundigen.

Datenschutz: Ich erklare mich gemaB §4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass mein Beschaftigungs-
und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffende Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen
der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Erganzend gelten die Regelungen
des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum, Unterschrift

Abbuchung meines Mitgliedsbeitrags

monatlich vierteljahrlich halbjahrlich jahrlich

IBAN BIC

Bank

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

StraBe und Hausnummer PLZ, Ort

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-Identifikationsnummer DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften
einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belastenden Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Datum, Unterschrift



