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GUTE ARBEIT, GEMEINSAM
GUTE LOHNE DURCHSETZEN
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GUTES LEBEN MEHR LEBENS-
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DERERSTE MACHEN SIE
TARIFVERTRAG MIT!
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WAS KONNEN TARIFVERTRAGE ALLES REGELN?
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_ PROBEZEIT UND UBERSTUNDEN- UBERNAHME NACH GEHALT/ _
KUNDIGUNGSFRISTEN ZUSCHLAGE DER AUSBILDUNG AUSBILDUNGSVERGUTUNG
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNGS- ARBEITSZEIT WEITERBILDUNG ALTERSGERECHTES
ALTERSVORSORGE QUALITAT ARBEITEN
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BETRIEBLICHER VERMOGENSWIRKSAME URLAUBSTAGE SONDERZAHLUNGEN
GESUNDHEITSSCHUTZ LEISTUNGEN UND URLAUBSGELD UND WEIHNACHTSGELD
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_ ESGIBTVIELE GUTE GRUNDE
FUR EINE MITGLIEDSCHAFT BEI VER.DI

Tarifverhandlungen: Weil faire Arbeitsbedingungen nur fair sind.
Erfolgreiches Arbeiten braucht angemessene Bezahlung, planbare Arbeitszeiten und ein gesichertes
Arbeitsverhéltnis. Wir verhandeln das fiir Sie, zusammen mit Ihnen. Ubrigens: Davon profitieren
besonders Frauen mit im Schnitt 9 Prozent hoheren StundenlShnen als ohne Tarifvertrag.

Streik: Weil auch im Streikfall die Kasse stimmt.
Wenn Arbeitgeber berechtigte Forderungen nach besseren Léhnen und Arbeitshedingungen
ignorieren, kann ein Streik unumganglich werden. Dann zahlen wir unseren Mitgliedern Streik-
geld, um EinkommenseinbuBen aufzufangen.

Kiindigung: Weil Sie bei Kiindigung kdmpfen kdnnen.
Unsere Arbeitsrechtsexperten beraten Sie im Kiindigungsfall. Und wo ein Rechtsstreit unver-
meidlich wird, haben Mitglieder vollen Rechtsschutz. Ubrigens: Gewerkschaftsmitglieder werden
deutlich seltener gekiindigt als Nichtmitglieder.

Elternzeit: Weil auch Eltern Rat und Schutz brauchen.
Kiindigt sich Nachwuchs an, kommt viel Neues auf werdende Eltern zu. Wir stehen Ihnen bei allen
Fragen zu Mutterschutz, Kiindigungsschutz und Riickkehr in den Job beratend zur Seite.

Mobbing: Weil Sie bei Mobbing nicht allein sind.
Mobbing und Beldstigung am Arbeitsplatz trifft mehr Menschen, als man denkt. Und fir
sich allein kommt man schwer dagegen an. Wir von ver.di beraten Sie und helfen Ihnen, sich
wirkungsvoll zu wehren.

Mietrecht: Weil fragen fiir Mieter nichts kostet.
Ob bei Fragen zu Mietrecht, Mieterhdhung oder Arger mit Nachbarn: ver.di bietet allen
Mitgliedern gemeinsam mit dem Deutschen Mieterbund e.V. eine kostenfreie Erstberatung.

Lohnsteuerberatung: Weil die Steuererklarung kein Papierkrieg sein muss.
Wer dem Finanzamt kein Geld schenken will, bekommt als ver.di-Mitglied kostenlos Hilfe bei
der personlichen Steuererkldrung. Und das kann sich richtig lohnen.

Bildungsangebote: Weil Weiterbildung klug und erfolgreich macht.
Wahlen Sie als Mitglied aus jahrlich tiber 1.000 Seminaren, Veranstaltungen und Weiter-
bildungen. Ubrigens: Fiir Mitglieder sind viele Angebote glinstiger oder sogar kostenfrei.

Preisvorteile: Weil Sie fiir vieles viel weniger zahlen.
Nutzen Sie auch die finanziellen Vorteile einer Mitgliedschaft. Unsere Partner aus den
Bereichen Vorsorge, Versicherung, Finanzen, Reisen und Freizeit bieten Mitgliedern attraktive
Sonderkonditionen.

Aktivitaten: Weil man mit Anderen mehr erreicht und erlebt.
ver.di ist Uberall. Werden Sie bei uns aktiv und treffen Sie Gleichgesinnte aus Ihrer Gegend.
Zum Austausch, zum SpaB und fiir Aktionen. ver.di bietet viele Events und freut sich auf Ihr
Engagement.
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TARIF-
VERTRAGE
BRINGEN
MEHR

»T1arifverhandlungen
ohne das Recht
zum Streik

waren nicht mehr als
'kollektives Betteln'.”

Bundesarbeitsgericht,
in einem Grundsatzurteil
vom 10.6.1980
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EINTRITTSERKLARUNG

ICH MOCHTE MITGLIED WERDEN ab:
Name

Vorname

StraBe, Nr.

PLZ, Ort

Geburtsdatum Telefon
E-Mail

Arbeitgeber

PLZ, Ort

monatlicher Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 %
Bruttoverdienst des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Datum Unterschrift

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - Glaubiger-Identifikationsnummer: DE6122Z00000101497 - Die Mandatsreferenz wird
separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,
die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulGsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen,
beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem

Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN
BIC

Datum Unterschrift

Werber/-in
Name

Mitglied, Nr.

Datenschutz .

Die mit diesem I Daten, deren Anderungen und Ergénzungen werden ausschlieBlich
gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und
Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und
sofern und soweit diese von ver.di ermachtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet
wurden. Erganzend gelten die Regelungen des Bundesd hutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.
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www.gute-arbeitverdide verdi
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