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Jetzt ist die Katze aus dem Sack!
Vodafone will mehr als 1300 Stellen abbauen

Unmittelbar nach dem Kauf von Unitymedia erklarte der
Vodafone Deutschland Chef Hannes Ametsreiter, dass
Unitymedia ein guter Deal im Wettbewerb sei. Aber
durch den Zukauf gabe es ,erhebliche Synergien®,
Kosteneinsparpotentiale und einen Effizienzdruck.

Durch die Integration von Unitymedia und die
Transformation des Gesamtunternehmens will Voda-
fone Deutschland 135 Millionen Euro in zwei Jahren
einsparen.

In der letzten Verhandlungsrunde liel3 der Arbeitgeber
dann die Katze aus dem Sack. Es wurde ein Abbau von
Uber 1300 Vollzeitstellen angekindigt. Alle Vodafone
Deutschland Unternehmen sind betroffen, besonders
hart trifft es im ersten Schritt die Kolleg*innen in der
Unitymedia Zentrale in Kdln. Auch andere Standorte bei
Unitymedia und Kabel Deutschland sind betroffen. Auf
alle Beschaftigten kommen raue Zeiten zu.

Wo sind hier die Interessen der Mitarbeitertinnen
beriicksichtigt, die die gute Marktposition von Vodafone
Deutschland taglich sichern? Kann so die am Markt
erforderliche Qualitdt Uberhaupt geliefert werden? Wo
geht die Reise hin?

Wir stellen den vom Arbeitgeber einge-
schlagenen Weg in Frage und fordern:

o Sicherheit im Umbruch, keine betriebsbe-
dingten Beendigungskiindigungen

e Standortsicherheit und Perspektive fiir Be-
schaftigung, statt stumpfen Personalabbau

e Schaffung von Voraussetzungen, um gute
Marktchancen realisieren zu kénnen

e Erhalt und Ausbau von qualitativ guten Ar-
beitsbedingungen, breite Anwendung der
ver.di Tarifstandards

V.i.S.d.P: Rolf Hartmann, ver.di Unternehmensbetreuer Vodafone , Fachbereich TK.IT,

Karlstrae 123-127, 40210 Dusseldorf

Unsere ver.di-Betriebsrate beziehen klar
Position:

Stefan Kerpers (BR-Vorsitz Unity-
media): ,Wir befiirchten, dass ein
Grof3teil des Stellenabbaus von Uni-
tymedia Kolleg*innen getragen wird.
Wir setzen uns daflr ein, dass die
/ MitarbeiterXinnen  von  Unitymedia
' auch im Vodafone-Konzern eine Zu-
© Kkunft haben!*

Ali Genisoglu (KBR-Vorsitz Kabel
Deutschland): ,Mit uns wird es kei-
nen Freifahrtschein fir den Arbeitge-
ber in Sachen Personalab- und —um-
bau geben. Wir fordern gemeinsam
mit ver.di den Ausschluss betriebs-
bedingter Kindigungen und die Si-
cherung von Tarifstandards.*

In Zeiten der Veranderung tritt ver.di fur Sicherheit ein!
Wenn die Mitarbeiter*innen jeden Tag Angst um ihre
Arbeitsplatze haben miissen, dann wird die Transfor-
mation nicht gelingen.

Um unsere Ziele zu erreichen, brauchen wir eine
starke ver.di. Jedes neue Mitglied starkt unsere
Verhandlungsmacht von Anfang an. Deshalb hol
weitere Kolleg*innen mit ins Boot und zieh mit!

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Telekommunikation,
Informationstechnologie



3E007-0518

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Titel orname Mama Ich méchte Mitglled werden ab
o1y 1 4290, 4 |
Strade Hausnummer  Geburtsdatum
L1 1 1 1 |
LandPLZ Wiohnort
Geschlecht  Cwelblich O mannlich
Telefon E-Mall staatsangeharghkelt
Beschiftigungsdaten ausgelbte Tatigkelt
O Arbattar+in O eeamter*in [ arwerbslos
O Angestallte*r [ selbstindige*r monaticher Lohin-/Gehaltsgruppe Tatigkelts-/Barnufs)ahe
Bruttowend kenst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebersalterstufe
Owollzelt  [JTellzatt Anzahl Waochenstunden: £
[ Auszubllidende*r Mdolontarn Referendar*in Monatsbeltrag in Euro
O schiler*ins student*in (ohne Arbeltseinkommen)  bis
O Praktikant*in [ Dual Studierende*r [] Sonstiges Der Mitglledsbeltrag betragt nach & 14 der ver.dl-Satzung pro Monat 1 % des
regelmaBigen monatiichen Bruttoverdlerstes, Jedoch mindestens 2,50 Eurno.
[ ich bin MelstertInsTechniker*in/ingenleur*in
Ich wurde geworben durch:
BIn/war beschiftigt bel (Betreb/Dlenststella s ArmaysFillala) Mame Werber*in
Strale Hausnurmmer Mitgliedsnummer
PLE ort
Ich war Mitglled In der Gewerksdnaft
Branche
Vi bis
SEPA-Lastschrifimand at Zahlungswelse
Veralnte Dlenstlalstungsgewerkschaft O monatiich O wiertalghriich O zur monatsmitte

Glaublgerddentflkationsnummer; DEG1ZZZ00000101497
Dle Mandatsrefererz wird separat migetellt.

lch ermachtlige wer.dl, Zahlungen van melnem kEorto mittels Lastschrift

O halbjahrlich O jahrich

Titel Avarname/Name Kontoinhabersin (nurwenn abwelcherid)

O zum Monatsende

glmzuzlehen. Zuglelch welse lch meln Kraditinstitut an, die von ver.dl auf
meln Konto gezogenen Lastschriften elnzukdsen. Himwels: Ich kann Innerhalkb
von acht wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabel die mit melnem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

strale und Hausnummer

PLECrt

BIC IBAM
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Ort, Datum und Untersdhrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalrummer

Elmwilligungserklirung zum Lohn-rGehaltsabzug in bestimmiten Untermehmen:

Ich stimme der Entrichtung melnes kItglledsbetrages Im Lohn-"Gehaltsabzugsverfahren zu und willige
In die Ubermittiung der hlerfilr erforderlchen Daten zwischen malnem Arbeltgeber und verdl aln. Dlesa
Elnwilligung kann Ich jederzelt mit Wirkung fur die Zukunft gegenber ver.dl oder melnem Arbeltgeber
widerrufen.

Ort, Datum und Untersdhrift

Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.dl gemad der europalschen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fir die Begrindung und Verwaltung Ihrer Mitglledschaft erhoben, verarbeltet und genutzt.

Im Rahmen dleser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziglich
besonders Beauftragte weltergegeben und genutzt. Eine Weltergabe an Dritte erfolgt nur mit threr gesonderten Eimwilligung.

Dle europilschen und deutschen Datenschutzrechte gelten In Ihrer jewells giltigen Fassung. Weltere Hinwelse zum Datenschutz finden
Sle unter https:/fdatenschutz.verdl.de.

Hiermnit erklére ich meinen Beitritt zu verdi / zeige Anderungen meiner Daten an und nehme die Datenschutzhinweaise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Untersdhrift
"Fpichtzutreffendas bitte streichen



